برگ ارائه پيشنهاد

                                                                                 تاريخ ارائه :‌

شوراي پذيرش و بررسي پيشنهادها اداره كل راه و ترابري استان قزوين تاكنون چند پيشنهاد ارائه كرده ايد : 

	الف :‌ مشخصات پيشنهاد دهنده : 

نام و نام خانوادگي :‌                                                                آخرين مدرك و رشته تحصيلي :‌

واحد محل خدمت :‌                                                                   عنوان پست سازماني :‌

وضعيت استخدامي :‌                                                                  سنوات خدمت : …. سال ، تلفن تماس :‌

	ب : اطلاعات مربوط به پيشنهاد : 

شرح مشكل :‌  در حال حاضر چه مشكلي وجود دارد كه شما براي رفع آن پيشنهادتان را مطرح كرده ايد ، لطفا در چند سطر اشكالات وضع موجود را بيان فرماييد . 

	شرح پيشنهاد :‌پيشنهاد شما چيست ؟ پيشنهاد شما چيست ؟  مشخصا بيان فرماييد اين پيشنهاد چگونه شرايط موجود را بهبود مي بخشد يا منافعي را متوجه جامعه  آماري مورد نظر شما مي سازد ، محاسن  روش مطلوب پيشنهادي چيست و ساز و كار اجرايي آن كدام است ؟‌


	مزاياي پيشنهاد : ( هر كدام را علامت مي زنيد در پشت صفحه توضيح بفرماييد ) 

بهبود فرايند                                                                اصلاح شرح شغل كاركنان 

بهبود مسائل اخلاقي و معنوي                                            صرفه جويي مالي ( ميزان آن را تخمين بزنيد )

بهبود روابط اداري                                                        كاهش در زمان اجراي يك فرايند 

بهبود خدمات به ارباب رجوع                                            كاهش در قيمت تمام شده يك فعاليت 

افزايش درآمد                                                              ساير ( باشرح )‌  

	برآورد بار مالي ناشي از اجراي پيشنهاد شما چقدر است لطفا تخمين بزنيد :‌ ………………………………..ريال 

	دايره شمول برخورداري از اجراي اين پيشنهاد :‌

واحدي از سازمان                            كل سازمان                                     فراسازماني 

                                                                                                امضاء : 

                                                                                               تاريخ :‌

	اين پيشنهاد به شماره                  تاريخ                 در دبيرخانه شوراي پذيرش و بررسي پيشنهادها به ثبت رسيده است . شماره پيشنهاد 

       آدرس الكترونيكي شوراي پذيرش و بررسي پيشنهادها   


بسمه  تعالي

اداره كل راه و ترابري استان قزوين

فرم ارائه پيشنهاد 

تاريخ ارائه پيشنهاد :‌

شماره :‌

	1 -  مشخصات پيشنهاد دهنده 

	نام و نام خانوادگي :‌
	مدرك و رشته تحصيلي :‌

	عنوان  واحد سازماني :‌
	عنوان پست سازماني :‌

	وضعيت استخدامي :‌
	سنوات خدمت :‌


	2 – عنوان پيشنهاد :‌


	3 – شرح مشكل 

در حال حاضر چه مشكلي وجود دارد كه شما براي رفع آن پيشنهادتان را مطرح كرده ايد ؟ 




	4 – شرح پيشنهاد :‌

اين پيشنهاد چگونه مشكل فوق را حل مي كند 


	5 – مزاياي پيشنهاد :‌ 

	بهبود فرايند انجام فعاليتهاي سازمان 
	صرفه جويي مالي ( ميزان آن را تخمين بزنيد ) 

	بهبود مسائل اخلاقي و معنوي 
	كاهش در زمان اجراي يك فرايند 

	بهبود روابط اداري 
	كاهي در گردش كار يك فرايند 

	افزايش در آمد 
	كاهش در قيمت تمام شده يك فعاليت 

	بهبود خدمات به ارباب رجوع 
	ارتقاء‌  ايمني و سلامت كاركنان 

	ساير  (‌با شرح )‌


	6 – امكانات و تجهيزات مورد نياز و برآورد مالي جهت اجراي پيشنهاد :‌


	7 – پيشنهاد شما در كدام يك از معاونت ها و مديريتها ( واحدهاي اداره كل قابل اجرا مي باشد ؟ 

8 – دايره شمول برخورداري از اجراي اين پيشنهاد :‌

معاونت                                              اداره كل                                            وزارتخانه 


                                                                                           امضاء‌پيشنهاد دهنده 

	اين قسمت توسط دبيرخانه كميته نظام پيشنهادات سازمان تكميل مي گردد . 

	 8 – اين پيشنهاد در جلسه شماره …………….كميته نظام پيشنهادات مورخ ………………مورد بررسي قرار گرفت و نتيجه ذيل حاصل شد . 

الف :‌ تصويب شد                                ب : به تصويب نرسيد                     ج :‌در درست بررسي 

دلايل عدم تصويب :‌


اداره كل راه و ترابري استان قزوين 

جدول ارزيابي پيشنهادات و اعطاي پاداش 

عنوان پيشنهاد : 

نام و نام خانوادگي پيشنهاد دهنده :‌

تاريخ  ارزيابي پيشنهاد :‌                                                                      

                                                                                                                                 (‌ريال )‌

	رديف 
	
	سطح  1 
	سطح 2 
	سطح 3 
	ارزيابي پيشنهاد 
	مبلغ پاداش ( پايه ) 

	1
	بهبود فرايند انجام فعاليتهاي سازمان 
	×
	
	
	
	500000

	2
	بهبود مسائل اخلاقي و معنوي 
	
	
	×
	
	100000

	3
	بهبود روابط اداري 
	
	
	×
	
	100000

	4
	افزايش درآمد 
	
	×
	
	
	200000

	5
	بهبود خدمات به ارباب رجوع 
	×
	
	
	
	500000

	6
	صرفه جويي مالي 
	
	×
	
	
	200000

	7
	كاهش در زمان اجراي يك فرايند 
	×
	
	
	
	500000

	8
	كاهش در گردش كار يك فرايند 
	×
	
	
	
	500000

	9
	كاهش در قيمت تمام شده يك فعاليت 
	
	×
	
	
	200000

	10
	ارتقاء ايمني و سلامت كاركنان 
	
	
	×
	
	100000

	11
	ساير 
	
	
	
	
	

	
	مبلغ پاداش 
	ـ
	ـ
	ـ
	ـ
	………


توضيح :‌  منظور ازگزينه ساير مزيتي است كه در هيچكدام از بندهاي جدول فوق قرار نمي گيرد . 

توضيحات :‌

1 – پايه پاداش در نظر گرفته شده متناسب با مزاياي پيشنهاد حداقل 100000 ريال و حداكثر 500000 ريال مي باشد كه براي پيشنهادات سطح 1 ، 5000000 ريال ، سطح 2 ، 200000 ريال و سطح 3 ، 100000 ريال در نظر گرفته شده است 

2 – مزيت اصلي پيشنهاد بر اساس هر يك از سطوح توسط اعضاي كميته نظام پيشنهادات با علامت ×××  در ستون ارزيابي پيشنهاد تعيين مي گردد . چنانچه پيشنهاد ارائه شده داراي مزاياي ديگري باشد با علامت × در ستون ارزيابي پيشنهاد مشخص مي گردد . 

3 – به ازاي  هر مزيت اضافه ، مبلغ 20000 ريال به پايه پاداش پيشنهاد اضافه مي گردد . بطور مثال چنانچه مزيت اصلي يك پيشنهاد بهبود فرايند انجام فعاليتهاي سازمان اعلام گردد و داراي مزاياي ديگري از جمله بهبود روابط اداري باشد مبلغ پاداش عبارت است از :‌

ريال 520000=( به عنوان پاداش مزاياي فرعي ) 20000+( به عنوان پايه پاداش) 50000

4- چنانچه پيشنهاد ارائه شده در گزينه ساير قرار گيرد تعيين سطح و ميزان پاداش به عهده اعضاي محترم كميته نظام پيشنهادات مي باشد .

5- در صورتي كه پيشنهادي از سوي اعضا كميته داراي مزيت فوق العاده و در حد عالي تشخيص داده شود كميته مي تواند پاداشي فراتر از حداكثر مشخص شده در جدول براي فرد پيشنهاد دهنده در نظر بگيرد .

                    ((  نظام پيشنهادات حركتي است هدفمند به سوي مشاركت هر چه بيشتر ))

فرم شماره 1

بسمه تعالي

اداره كل راه و ترابري استان قزوين

فرم پيشنهاد

تاريخ ارائه پيشنهاد :

باپيوست 

بدون پيوست 

1- مشخصات فردي پيشنهاد دهنده :

نام :


      محل صدور :


واحد سازمامي :

نام و نام خانوادگي :

       تاريخ تولد:


ميزان تحصيلات و رشته تحصيلي:

شماره شناسنامه :                        عنوان پست سازماني :       

2- عنوان پيشنهاد :

3- شرح وضعيت موجود و دليل ارائه پيشنهاد مزبور:

4-  تشريح فوايد حاصل از اجراي پيشنهاد:

5-  امكانات مورد نياز جهت اجراي پيشنهاد: پيشنهاد ارائه شده در كداميك از واحدهاي سازماني قابل اجرا است ؟

حوزه رياست       معاونت بودجه و نظارت       معاونت فني       معاونت منابع انساني       اداره امور پشتيباني   

معاونت امور اقتصادي و برنامه ريزي        معاونت آمار انفورماتيك        مديريت آموزش و پژوهش  

ساير توضيحات ………………………………………………………    

                             





نام و نام خانوادگي و امضاي      









         پيشنهاددهنده

      

نكته : لطفاً پس از تكميل اين فرم آن را به دبيرخانه نظام پيشنهادات مستقر در اين سازمان تحويل فرمائيد. 

بسمه تعالي

اداره كل راه وترابري استان قزوين

فرم ارزيابي پيشنهاد

نام ونام خانوادگي پيشنهاد دهنده :

عنوان پيشنهاد :

كد پيشنهاد :                                                    تاريخ ارائه پيشنهاد:       

تاريخ اجراي پيشنهاد در صورت تائيد به صورت دائمي يا آزمايشي :

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                                              نظر كمينه نظام پيشنهادات  

                                                           ارزيابي پيشنهاد قبل از اجرا 

اجراي پيشنهاد به نفع سازمان است و بايد اجرا كرد                                                                                                   

پيشنهاد به صورت آزمايشي اجرا گردد

جدول امتيازات هر پيشنهاد

	رديف
	عنوان 
	گزينه 
	ضريب 
	نتايج 

	1
	پيشنهاد از نظر فردي يا گروهي 
	فردي 
	5/1= A
	

	
	
	گروهي
	2 = A
	

	2
	پيشنهاد از نظر عمق
	عادي 
	2 =B
	

	
	
	نيمه ايده ال 
	5/2=B
	

	
	
	
	
	

	3
	فرايند مورد نظر پيشنهاد
	فرايندهاي پشتيباني 
	3 = B
	

	
	
	فرايندهاي اصلي 
	5/1= C
	

	4
	ارتباط پيشنهاد با مشكلات اعلام شده واحد يا استان 
	پيشنهاد در ارتباط با مشكلات اعلام شده نيست 
	2 = C
	

	
	
	پيشنهاد در ارتباط با مشكلات اعلام شده است 
	2=D
	

	5
	ارتباط موضوع پيشنهاد با كار پيشنهاد دهند
	پيشنهاد در ارتباط مستقيم با كار وي نيست 
	3=D
	

	
	
	پيشنهاد در ارتباط مستقيم با كار وي است 
	2 =E
	

	6
	جمع امتيازات
	Y=A.B.C.D.E
	5/2=E
	


